COMUNE DI SAN GIOVANNL LA PUNTA

Sottoscrizione definitiva dell’Accordo Decentrato del 15/12/2011 (€ DI 2011) per /a Ripartizione
e l'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per [‘anno 2012 (FES 2011 a seguito delibera
di Giunta Municipale n. 11 del 24/01/2012 (verbale dei Re visori desConti n. 10 del 19/01/2012).- ﬂ
Turnazione
L'Ente applica I'art. 45 ¢. 1 del CCNL del 22/01/04, che conferma l'art. 22 delle Code Contrattuali, il quale -
tiene conto di quattro giorni festivi al mese, per undici mesi, con i fest¥i infrasettimanali che verranno
liquidati ai sensi del 2° comma dell'art. 24, si & stabilito di approvare l'istituto e 'assegnazione della
somma complessiva di Euro 52.000,00 per la P.M ed Euro 2.000,00 per gl addetti agli Impianti sportivi.
Per I'applicazione dell'istituto della turnazione, si adottano i seguenti criteri:
. Dovranno essere effettuati, dal personale in turnazione, almeno 8 rientri antimeridiani o pomeridiani
mensili * ad esclusione di quelle particolari figure che, per esigenze di servizio, sono delegate
dall'amministrazione per resistere in tutte le cause avanti il giudice cli Pace per quanto riguarda le
violazioni del C.d.S. e che quindi, non possano assicurare \'alternanza dei turni®;
- Diversamente la liquidazione andra fatta in proporzione ai turni minimi affettuati, nell’'arco mensile,
e precisamente dividendo i'importo complessivo mensile spettante per la turnazione per gg. 26, ed
il risultato ottenuto meltiplicato per il numero di giorni effettivamerite svolti in turnazione comprese _
le domeniche.
- 1i Dirigente ia P.M. deve trasmettere ogni mese per il mese successivo, il prospetto della turpazione C‘%/

mensile redatto secondo i criteri sopra stabiliti, al Capo dell'Amministrazione Comunale, al
Segretario Comunale, al Capo Settore Affari Generali ed Responsabile dell'Ufficio Personale.

Indennita di rischio ( art. 37 C.D.) QI

vtk

S attribuisce l'indennita di rischio agli operai (PP.GG. e Manutenzioneg}, agli operatori ecologici,
i all'addetto ali'affissione, agli autisti scuolabus, al personale di P.M.e agli autisti. R JJg
Si & stabilito di assegnare gli importi per un totale di Euro 12.920,00, cosi ripartiti nei Settori: Q?
- ECA. -FINANZE - TRIBUTI - LL.PP. / PP.GG / MAN - $S.AC - P.M. - AA.GG. - Economo Comunale.
Vanno inserite n. 2 unita di personale a tempo parziale del Settore finanze/Tributi che, una volta a
settimana, svolgono compiti di accertator esterni in base all'attestazione del Dirigente competente Cosi /L,
anche per il personale addetto al compito di ausiliari del traffico.
Per il Settore SS.AC si precisa che il personale che ne usufruisce sono gi autisti scuolabus e le operat
in servizio sullo Scuolabus per il servizio prestato attestato dal Dirigent=

Indennita di reperibilita

S\

S & stabilito di prevedere un gruppo di Pronto Intervento per Reperipilita, che sotto la direzione dei
Capi Settore, LL.PP. e del Comandante P.M, provvedano ad assicurare, mediante personale dagli stessi
individuato, che abbia dato la propria disponibilita, gli interventi necassari a risolvere la problematica
sorta o il servizio da assicurare (Cimiteri, pronto intervento tecnico, 1.5.0, primo stato di Protezione
Civile, etc)) L'operativita di pronto intervento comunale coprira gli orari al di fuori della normale attivita
lavorativa.

Le unita di pronto intervento verranno individuate dai predetti Capi Settare tra il personale di Cat. Ae B
oltre a n. 03 unita appartenenti al locale Comando di P.M. - Protezione Civile.

Il Capo Settore interessato predisporra, anticipatamente, i turni di pronto intervento relativi al mese
successivo, trasmettendo gli stessi rispettivamente, al Comando di P, al Sindaco, al Segretario, alia
locale Stazione dei Carabinieri ed alla Prefettura di Catania.
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il Capo Settore $S.DD. relativamente all'Ufficio di Stato Civile, individuera le unita che saranno reperibili
nell'arco della settimana nei giorni di Sabato, Domenica ed infrasettimanali festivi dalle ore 8,00 alle

12,00.

- Custodi Cimitero 2.000,00
- Ufficio Tecnico 15.250,00 (H 24 per Sabato e Domenica)
- PM. 13.000,00
. SS.0D. — State Civile - Euro 1.800,00

TOTALE €. 22.150,00

Indennita per specifiche responsabilita
Compenso per n° 15 dipendenti appartenenti alla categoria D che non risultino incaricati di funzioni
nell'area delle posizioni organizzative ma nominati responsabili di servizio a far data dalla nomina
Sindacale — euro 1.500,00 annue - euro 2.000,00 annue per le sostituzioni degli incaricati di funzioni
dirigenziali complessive Euro 16,750,05 .
Indennita per specifiche responsabilita art. 36 C.C.N.L.
Personale di cui al predetto articolo del CCNL. Euro 3.350,00
Indennita festiva art. 24 comma 1 del C.C. N. integrativo
Custodi dei Cimiteri Euro 2.500,00.
Produttivita
{a somma assegnata e di € 61.967,10 La produttivité & correlata all'effettivo incremento della q

funzionalita lavorativa, che dovra essere conseguita per un miglioramento quali-quantitativo dei servizi,

come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Sara cura del Dirigente del Settore AAGG, a seguito di schede di attestazione dei vari Dirigenti di

Settore, predisporre atto determinativo di liquidazione nel rispetto dei criteri di valutazione sotto

indicati:

I criteri di liquidazione del fondo produttivita sono i sequenti :
- Effettiva presenza in servizio 30%; Professionalita 70%;

- Produttivita, & correlata ail'effettivo incremento defla funzionalita lavorativa, che dovra essere conseguita per
un miglicramento quali-guantitativo dei servizi. come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa. La liquidazicne avviene tramite apposita scheda di valutazione
per il 70% mentre per I'effettiva presenza in servizio, prevedere il restante 30%, inoltre con un punteggic
inferiore a 30 non si ricevera alcun incentivo. Per lirrogazione di sanzioni disciplinari si applica una riduzione
deifincentivo del 10% nel casc di censura, del 20% per la sanzione della multa di 4 ore, del 30% per la
sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massime di 10 giorni,
del 50% per la sanzione della sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione da 11 giorni fino ad
un massimo di sei mesi.

- Si allega la scheda di valutazione

s

Tab.:A
S22 (S 2|8 IE |2 2%
SETTORE @z la =02 |15 |2 £ |4 | Z
= g 35 & — = = P L:'é Q
-5 |2 |2 |* |2 |z |- ©
= & =) . B c z
= = “ -
f— =
AA.GG 25 9 1 - 4 8 3 - -
E.C.A. 6 6 -1 - - - - - -
FINANZE 12 4 1 - 4 3 - - -
LL.PP. - PP.GG.-ESPROPRIAZ. 22 9 2 - 5 4 1 1 -
P.M. 39 22 1 -] 13 3 - - -
LSS.AC. 20 14 1 - 9 2 - - -
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| $S.pD. 3T ] 1 - 2] 8] -} 1]
TRIBUTI s 2( 1| - 41 1y ~-| -
URBANISTICA 14 1 - 4 2 1 -
STAFF SINDACO 3 - - 2 - 1 - -
SUAP 3 1| 1| -| -| -| 1} -
TOTALI 181 84| 10 2| 45| 32 6 2
Tab: B
ﬁ SETTORE COMUNALE Numero Totale importo assegnato ai settori
dipendenti ottenuto tramite 'importo totale della produttivitd
diviso i dipendenti in servizio nel settore, considerande
per il calcolo v, 2 dipendenti a tempo parziale per
un’uniti
SETTORE AA.GG. 9t. pieno €. 4.374,10
15 t. parziale €. 3.645,10
SETTOREE.C.A . 6 t. pieno €. 2.916,10 (
i t. parziale H
SETTORE FINANZL 4 t. piene €. 1.944,05
7 t. parziale €. 1.701,05
"SETTORE LL.PP e PP.GG ¥t pieno €. 4.374,15
ESPROPRIAZIONL 11 t. parziale €. 2.673,10
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 21 t. pienc €. : 10.692,40 A
16 t. parziale €. 3.888,15
TTORE S5.AC, 14t. pieno €. 6.804,25
11 t. parziale €. 2.673,10
SETTORE S5.DD. IT t. pieno €. 3.346.20
11 t. parziale €. 2.673,10
ETTORE-TRIBUTI- 2 t. pieno €. 572,04
5t, parziale €. 1.215,04
SERVIZIO URBANISTICA 6 t. pieno €. 2.916,10
7 t. parziale €. L.701,05
STAFF SINDACO it pieno i
3 t, parziale €. ) 729,00
SUAP ['t. piena €. 486,02
| t. parziale €. 243,00
TOTALE 171 €. 61.967,10 .
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Straordinario — diminuito del 3% rispetto al 2010 50no assegnati | seguenti fondi, dividendo l'importo

totale per il numero di Dipendenti assegnati a ciascun Settore Comunale, e precisamente:
SETTORE COMUNALE Numero Totale importo assegnato %
Unita ai settori
[ SETTORE AA.GG. 4,00 € 98640
SETTOREE.C.A 6,00 € 637,60
SETTORE FINANZE 4,00 € 4)8,40
SETTORE LL.PP e FP.GG.- 9,00 € 086,40
ESPROPRIAZIONI
SETTORE POLIZIA MUNICIPALL 22,00 € 241120 L
ETTORE S5.AC. 14,00 €. 1.534,20
ETTORE S85.DD, 11,00 € 1.20560
SETTORE TRIBUT! 2,00 € 21920
SETTORE URBANISTICA 6,00 €. 657,60
STAFYF SINDACO I i
SUAP 1,00 €. 109,60
ASSISTENZA AGLI ORGANI € 3.748,61
TOTALE 84,00 €. 12.954.8i

La liquidazione del lavoro straordinario sara effettuata dai Dirigenti dei Settori.

Stabilire per I'anno in corso che il Fondo F.ES. 2011, relativamente ad ogni Istituto ed indennita,
verra liguidato da ciascun Settore, dietro prospetti di liquidazione predisposti e sottoscritti da ogni
Dirigente al Cap. 1020 del Bilancio 2011, mentre la produttivita verra liquidata dal Settore AA.GG.

L'indennita prevista per e notifiche esterne verra suddivisa al 50% tra it Messo Notificatore e
I'Amministrazione Comunale detratte tutte le spese postali.

Per il personale che durante 'anno 2011 é stato interessato a nuova assegnazione di settore, la
liquidazione degli Istituti di competenza sara eseguita dal Settore di designazione attuale.

1l Presidente della gazione Trattante Le OO. S5.

(Dott=Alj Scarcella)
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
PROVINCIA DI CATANIA

8, o .

_5\! g ,/; di prot. M. /J,i Reg. Del.

?:} * CRIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
3 —

~— OGGETTO: <<Autorizzazione alla sottoscrizione delfAccordo Decentrato del 15/12/2011 (CCDI 2011) per |a

_a_;:‘-ﬂ ripartizione e i'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per 'annoc 2011 (FES 20111>> .

o dj:"
:;.iti'-_“
[~ 3

"\,‘h:, . ,“w

- A
wc' Dimostrazione della disponibilita def fondi Bilancic 7| L'anne Duemiladodici ’ addi : " “Wentiguattro
<ompetenze del mesedi 7, Gennaio

Cod. Cap. alle ore { //Z 00 ‘25 ?nella Casa comunale e nalla consueta sala

At delle adunanze, a seguite di-convacazione, si & riunita I2 Giunta
Spese per Comunsle sotto |a Presideriza del Sindace Sig. Andreg Messina
e con l'intervento dei Signori;
1) Sig. Gaiazzo Giovanni
Sornma
stanziata € 2) Sig. Zappaia Satvatore
Aggiunta per
storni €. 3} Sig. Seminerio Lorenzeo Innocenzo
€ 43 Sig. Gazzo Maric Massimo
Dedotta per
storni €, Non sono intervenuti gli assessori (*):
€
Impegni
assunti € 13
Fondeo
disponibile £, i 2)
A
Visto ed iscritto al n Assiste il Segretario del Cormune Dott. Vincenzo Scarcella
del Cap. Art. nel partitario
uscita di competenza di € Il Presidente, constatato che il numerg dei presenti & legale. dichiara
Add 2012 aperta la seduta )

il sottoscritte, Responsabile del servizio finanziario, a norma dello
art. 13 L.R. 44/81 e art. 55 L.142/90
ATTESTA

la copertura finanziariz della complessiva spesa di

Euro

l Respansabile

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
ff Segretanc del Comune di San Giovanni La Punta certifica che
copia defla presente delberazicpe & stata pubblicata all'Atbo
Pretoric online dal 0 {
Zertifica inoltre che non Asuita\prodotta al'Ufficic comunale
alcuna apposizione cantro 1a stessa deliberazione,

Sarr Siovan La Furnka |

Il Segretario Comunale




- h

LA GTUNTA COMUNALE

™

Sentita la relazione del Dott. Andrea Messina - Sindaco;

Vista Punita proposta di delibera ad nggetto: <<Autorizzazione alla sottoscrizione
dell’ Accordo Decentrato del 15/12/2011 (CCDI 2011) per la ripartizione e -Putilizzo- delle
risorse decentrate per il personale per 'anno 2011 (FES 2011)>>;

Preso atto che Ia stessa é corredata dei pareri di legge;

Visto il parere faverevole per la consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario
Generale;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/101/2005 entrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibera di C.C. n. 48 del 04/7/2007; :

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare 'unita proposta di delibera ad oggetto: << Autorizzazione alla sottoscrizione
dell’Accordo Decentrato del 15/12/2011 (CCDI 2011) per la ripartizione e Putilizzo delle
risorse decentrate per il personale per Panno 2011 (FES 2011)>>;

La Giunta Comunale, con separata votazione resa ad unanimita di voti, dichiara ]a delibera
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L., D. Lgs n. 267/2000,
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LUFFICIO PROPONENTE

D2 inserire nell'ordine de! giorno

LFFICIC SEGRETERIA

Esurninata ed approvata dalla Giunta Cornunale nell’adunanza |

del _glel CJ_ 20 {QJ con deliberazione

M oo /{.H\QDQQ‘%-

‘ |
L SEGRETARIC GENERALE

Data

|
|
,I
J
|

—_— .

UFFICIO DI SEGRET ERIA
Li
-—_—

———

iL RESPONSABILE DEL SER VIZIO INTERESSAT
Per quante concsrme la regolarira recnica esurime parere:

?&/wuw i

0

SVANNI LA PUNTA e

N | SETTORE _ f

i'[ UFFICIO |

i

OSTA Df DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE i
|

CONTROLLI £D IMPEGNO Df SPES 4 [

KL‘-YMDI TasMEssa per esceuzione ai seguenti uffici: ;

Data //f/O//La//Z,

Il. RESPONSABILE Dj RAGIONER]A,
Per quanto concemne 14 regolaritz contabije esprime parere:

=t o

F AL w7

IL SEGRETARIO GENERALE

"Su richiesta del Sindaco. esprime parers favorsvole per ia COnsulshza

giuridico-amministrativa, aj sensi dell*ar, 97 del D.Lgs. 2672000

Data 4’—'

Ay

IMPUTAZIONE DFLl A SPESA
| SOMMA DA I’VIP[FGART CON LA PRESENTE PROPOSTA

AARIC COMIMNALE

| SITUAZIONE FIN A\Z ARIADEL CAP. ART .
COMPRESIDUI DENOMINAZIONE o
. |

| Somma stanziata £

 Variaziond in aumento £
. o . . - —____-___‘—‘——__' H
Variazione in diminuzione <. :
. . - —_ - N
;. dlanziamento aguiomarto £, !
e —___-_______-___"_“ i
Somme )& impesgnare £ |
SOMMA DISPONIRILE £ _ |
|
IL RESPONSARILE DEL SERVIZIC FINARZIARIO I
:
I ‘l - :
. I
[
_ - !




Autorizzazione alla sottoscrizione dell’Accordo Decentrato del 15/12/2011 (CCD! 2011) per la
Ripartizione e 'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per 'anno 2011 (FES 2011).-

La Giunta Municipaie

Premesso che:

- Yart. 15 del CC.NL - Comparto Regioni — Autonomie Locali — 1/04/1999 disciplina il

finanziamento per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per fa produttivita;

- lart. 17 del C.C.N.L. Comparto Regioni — Autonomie Locali — 1/04/1999 detta la disciplina per

I'utilizzo del fondo costituito ai sensi del precedente art. 15

- ilcomma 1 dellart. 4 del C.C.N.L Comparo Regioni — Autonomie Locali — 1998/2001 stabilisce

che gli Enti stipulano il contratto collettivo decentrato Integrativo utilizzando e risorse di cui

all’art. 15 nel rispetto della disciplina dell’art. 17;

- ilc. 2del medesimo articolo stabilisce le materie oggetio della contrattazione integrativa;

- Tart. 5, c. 3del C.C.N.L. del 01.04.1999 in ordine alla sottoscrizione dell’accordo decentrato;

- il comma 5 sempre dello stesso articolo stabilisce che | contratti decentrati non possono

essere in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti nazionali ¢ comportare oneri aggiuntivi

rispetto a queili previsti dal C.C.N.L.;

- lart. 5 del medesimo C.C.N.L. 1998/2001, cosi come sostituito dail’art. 4 del C.C.N.L. 22

gennaio 2004, definisce i tempi e |e procedure per la stipula ed il rinnovo dei contratti decentrati;

Considerato che,

- la Ragioneria Generale ha trasmesso |a quantificazione per I'annc 2011 delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita {risorse decentrate) FES 20171;

- i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole sulla costituzione del fondo per I'anno
2011, come da Verbale n. 7 del 6/12/2011;

Considerato inoltre che,

- le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, a seguito di trattative che si sono

concluse in data 15/12/2011, hanno sottoscritto I'ipotesi di contratto collettive decentrato

integrativo relativo all'annc 2011, per le risorse decentrate da destinare per il pagamento delle

indennita accessorie, quali turno, rischio, disagio, reperibilita, responsabilita di particolari

categorie di lavoratori, e del compenso per specifiche responsabilita nella misura fissata dalla

contrattazione, compensi ai Messi Notificatorl per la notifica degli atti dell’Amministrazione

Finanziaria, ecc.;

Precisato che

- tali ipotesi di accordo in data 17/01/2011 con nota prot. n. 45/Segr. a firma del Segretario

Generale/Presidente della Delegazione Trattante & stata trasmessa al Collegio dei Revisori,

corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria, ai fini del controllo sulia

compatibilita dei relativi costi con i vincoli dj bilancio, propedeutico al rilascio da parte della Giunta

Comunale quale organo di governo dell’Ente, deil’autorizzazione alla sottoscrizione del definitivo

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ad opera del Presidente della Delegazione Trattante:

- con Determinazione Dirigenziale Reg. Gen. n. 1568 del 30/12/2012 sono state impegnate le

somme relative al fondo FES 2011;

Dare atto che

- I'Organo di Revisione, in data 19/01/2012, con Verbale n. 10 ha espresso parere favorevole

sull'ipotesi di contratto decentrato sia in merito alla compatibilita economica e finanziaria che al

rispetto degli istituti contrattuali e alle previsioni di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e

S.m.i.:

- Vista la Relazione illustrativa tecnica finanziaria, redatta | sensi dell’art, 4, det CCNL
22/01/2004, sullintesa preliminare riguardante ["Accordo Decentrato del 15/12/2011 (CCDI 2011)
per la Ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per 'anno 2011 (FES 2011




o , -t

Visto il Testa coordinato delle leggi regionali relative all’Ordinamento degli EE. LL. pubblicato
sut supplementao crdinario della GURS del 9/05/2008 n. 20;

Vista la Delibera di C.C. n” 36 del 30/06/2011 ad oggetto: "Approvazione Bilancio di Previsione
2011 - Bilancio Pluriennale 20:11-2013 e relazione revisionale programmatica”;

Vista la Delibera di G.C. n°70 del 5/07/2011 ad oggetto: " Approvazione PEG anno 2011 *;
Visto il Decreto Ministro dell’Internc del 21/12/2011, pubblicato nella C. U. n. 304 del 31/12/2011 -
con it quale il termine per la deliberazione del Biiancio di Previsione per I'anno 2012 da parte
degli Enti Locali & differito al 31 marzo 2012;

Visto lo Statuto Comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e succ. modificato con delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 4/07/2007,

Visti: il D.Lgs 18/08/2000 n. 267/2000 - tu.el e sm.i, il D.Lgs. n. 165 del 15/03/2011, n. 150 del
15/11/2009 e n. 141 dell'1/08/2011; la legge 27/12/2006 n. 296; |a legge 24/12/2007 n. 244; it D.
L. 25/06/2008 n. 122 convertito in legge 6/08/2008 n. 133; il D. L. 31/05/2010 n. 78 convertito in
legge 30/07/2010 n. 122; la Legge 30/12/2010 n. 220; la Legge 12/07/2011 n. 106 di conversione
del D. L. 13/05/2011 n. 70; la Legge 15/07/2011 n. 111 di conversione del D. L. 6/07/201% n. 98;
la Legge 14/09/2011 n. 148 di conversione del D. L. 13/08/2011 n. 138; la Legge 12/11/2011, n.
183; la Legge 22/12/2011, n. 214 di conversione def D. L 6/12/2011, n. 201,

ACQUISITI

- i pareri favorevoli del responsabile del Servizio interessato, in ordine aila regolarita tecnica e del
responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del
T.U.E.L, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 nonché del Segretario Generale in merito alla consulenza

giuridico amministrativa;

DELIBERA

Di approvare |'accordo decentrato del 15/12/2011 (CCDI 2011} per la ripartizione e l'utilizzo
delle risorse decentrate per il personale per I'anno 2011 (FES 2011}, sottoscritto fra la
delegazione di Parte Pubblica e la deiegézione di Parte Sindacale, facente parte integrante e
sostanziale del presente atto, quale allegato A corredato del parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti .

Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell'allegato
accordo decentrato per le “Politiche per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”
per 'anno 2011, {FES 2011).

Di dare atto che gli oneri relativi al contratto collettivo decentrato integrativo sono da
imputarsi sugli interventi di cui ai Capp. del Bilancio 2011 di cui all'impegno effettuato con
Determinazione Dirigenziale n. 1568/AA.GG. del 30/12/2011 .

Di trasmettere copia del presente atto ai Dirigenti cui vengono assegnate le risorse di cui
all’approvata Ripartizione autorizzandone la liquidazione degli istituti contrattuali nonché al
responsabile del sito internet per la pubblicazione all'Albo Pretorio on line e l'inserimento in
modo permanente nelia Sezione Trasparenza, valutazione e merito — Contrattazione
Decentrata.

Di rendere il presente atto, con separata e unanime votazione, immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L., D. Lgs. n. 267/2000.
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Il superiore provvedimento deliberativo prende if N° della seduta

ore che previa lettura viene sotioseritio come segue:
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- o COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PROWVINCIA [ CATANIA

ORIGINALE DELIBERA

di GIUNTA MUNICIPALE

N° i H DEL Ventiguatiro Gennaio Duemitadodici

OGGETTO:
<<Autorizzazione alla sottoscrizione dell'Accords Decentrato del 15/12/2011 (CCDI 2011} per la

ripartizione e 'utilizzo delle risorse decentrate per i personaie per 'anno 2011 (FES 2011)>>,
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

(PROVINCIA D CATANIA)

Settore Affari Generali

Codice Fiscale 00453970873 Tel. (095) 7417161 Fax (095) 77410717
Reg. de] Settore Reg. Generale
N. 245 del 30/12/2011 | NISG8 del 20| 4 2_\ U

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Impegno di spesa. Ripartizione fondo FES 2011 a seguito atto di indirizzo della
Giunta n. 123 del 22/11/2011 e approvazione della Delegazione Trattante.

Considerato che per I’anno 2011 occorre determinare e ripartire il FES previsto nel CC.N.L.;

Che con la deliberazione consiliare n. 36 del 30/06/2011 € stato approvato il bilancio di
previsione anno 2011 - Bilancio pluriennale 2011/2013 e Relazione Previsionale e Programmatica”;

Vista la delibera di G.M. n. 123 del 22/11/2011 ad oggetto “ Linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa per la
destinazione delle risorse decentrate per ’anno 20117
~ Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 07 del 06/ 12/20011 ad oggetto: «
Parere in merito all’ipotesi di contratto decentrato integrativo relativo all’anno 2011 ( Fondo FES
2011 ), nel quale il Collegio esprime parere favorevole in merito alla compatibilitd economico
finanziaria, al rispetto degli istituti contrattuali e delle normative vigenti in materia ;

Vista le delibera di G.M. n. 132 del 20/12/201 1, ad oggetto: “ Approvazione Piano Triennale
della Perfomance 2011/2013%;

Visti gli obiettivi predeterminati in fase di assegnazione di PEG per Ianno 2011 per ogni
Capo Settore, approvati con deliberazione di G.M. n.. 70 del 05/07/2011,

Visto il verbale della seduta della Delegazione Trattante de] 15/12/2011 e rilevato che il FES
2011 ¢ stato approvato all’unanimita dalla Parte Sindacale e dalla Parte Pubblica;

Visti i pareri espressi dagli uffici interessati relativamente alla regolarita tecnica e contabile;

Ritenuto dover proporre 1’approvazione del  FES 201 I, che riguarda tutto il personale
dipendente per un totale di €. 183.637,15 .
Lo straordinario diminuito del 3% rispetto al 2010 ¢ di €. 12.954,81.

Ripartire il fondo FES 2011 come segue:

Turnazione

Per I'istituto della turnazione, per il quale I'Ente applica I’art. 45 ¢. 1 del CCNL del 22/01/04, che




¥ rf.a

)

. conferma I"art. 22 delle Code Contratiuali, il quale tiene conio di guatiro giorni {estivi al mese, per

undici mesi, con i festivi infrasettimanali che verranno lguidati ai sensi del 2¢ comma dell’art. 24,
si € stabilito di approvare Pistituto e I'assegnazione delia somma complessiva di Euro 52.000,00 per
la P.M ed Euro 2.000,00 per gl addetti agli hupianti sportivi.

Per I"applicazione. dell’istituto detla turnazione. si adoetlano 1 sepuentt criteri: .
- Dovranno essere cffctivati, dal personale in turnazione, almenc § rientri antimeridiani o
pomeridiani mensili “ ad esclusione di quelle particolari figure che, per esigenze di servizio,
sono delegate dall’amministrazione per resisiere m tutle le cause avants il giudice di Pacc per
quanto riguarda le viotazioni deJ C.d.S. ¢ che quindi, non possono assicurare I’alternanza_dei
turni”; ‘
Diversamente la liquidazione andri fatla in proporzione ai turni minimi effettuati, nell’arco
mensile, e precisamente dividendo I’imporio complessivo mensile spettante per la turnazione
per gg. 26, ed il risultato ottenuto moltiplicato per il numero di giorni effettivamente svoits n
turnazione comprese le domeniche. ' '

1l Dirigente la P.M. deve trasmetiere ogni mese per il mese successivo, il prospetio della
turnazione mensile redatio secondo i crileri sopra stabiliti, al Capo dell’ Amministrazione
Comunale, al Segretario Comunale, al Capo Setlore Affari Generali ed Responsabile

dell’Ufficio Personale.

Indennita di rischie ( art. 37 C.D.)

Si attribuisce Iindennita di rischio agli operai (PP.GG. e Manutenzione), agli operatori ecologici,
all’addetto all’affissione, agli autisti scuolabus, al personale di P.M.e agli autisti,

Si & stabilito di assegnare gli importi per un fotale di Buro 12.920,00, cosl ripartiti nei Settori:
E.C.A. -FINANZE - TRIBUTI - LL.PP. / PP.GG / MAN — SS.AC - P.M. — AA.GG..- Economo

Comunaie.
Vanno inserite 1. 2 unité dj personale a tempo parziale del Settore Finanze/Tributi che, una volta a settimana,

svolgono compiti di accertatori esterni in base all’attestazione del Dirigente competente cosi anche per il

personale addetto al compito di ausiliarj del traffico.
Per il Settore SS.AC si precisa che il personale che ne usufruisce sono gli autisti scuolabus e Je operatrici In

servizio sullo Scuolabus per il servizio prestato attestato dal Dirigente.

Indennita di reperibilita
Si ¢ stabilito di prevedere un gruppo di Pronto Intervento per Reperibilita, che sotto la direzione dei

Capi Settore, LL.PP. e del Comandante P.M., provvedano ad assicurare, mediante personale dagli
stessi individuato, che abbia dato la propria disponibilita, gli interventi necessari a risolverc la
probicmatica sorta o il servizio da assicurare (Cimiteri, pronto inlervento tecnico, T.5.0., primo
stato di Protezione Civile, elc.) L operativita di pronlo intervento comunale coprira gli orari al di
fuor della normale attivita lavorativa. -

Le unita di pronto intervento verranno individuate dai predetti Capi Settore tra il personale di Cat. A
e B oltre a n. 03 unitd apparienenti al locale Comando di P.M. — Protezione Civile.

1) Capo Settore interessato predisporrd, anticipatamente, 1 turni di pronto intervento relativi al mese
successivo, trasmettendo gii stessi rispettivamente, al Comando di P.M., al Sindaco, al Segretario,
alla locale Stazione dei Carabinieri ed alla Prefettura di Catania.

I Capo Setiore SS.DD. relativamente .all’Ufficio di Stato Civile, individuera le unita che saranno
reperibili nell’arco della settimana nei giorni di Sabato, Domenica ed infrasettimanali festivi dalle

ore 8,00 alle 12,00.




- Custod: Cimitero 2.000,00
- Ufficio Tecnico 15.250,00 { 11 24 per sabalo ¢ domenica )
- PM. ' 13.000,00
- 8S5.DD. = Stato Crvile - Faro 1.900,00

TOTALE €. 32.150,00

Indennita par specifiche responsabilita
Compenso per n® 15 dipendenti appartenenti alla oamg,orld D che non risultine incaricati di funzjoni

ncll area delle posizioni organizzative ma nominati responsabili di servizio a far data dalla nomina
Sindacale - complessive Furo 16.750,05 |

Indennita per specifiche responsabilita art. 36 C.C.N.L.
Personale di cui al predetto articolo de] CCNL. Euro 3.350,00

Indennita festiva art. 24 comma 1 del C.C. N. integrativo
Custodi dei Cimiteri Euro 2.500,00.

Produttivita
La somma assegnata & di € 61.967,10 La produttivita & correlata all’effettivo incremento delia

funzionalita lavorative, che dovra essere conseguita per un mighioramento quali-quantitativo dei
servizi, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa,

Sara cura del Dirigente del Settore AA.GG., a seguito di schede di attestazione dei vari Dirigenti di
Settore, predisporre atto determminativo di hqmdamone nel rispetto dei criteri di valutazione sotto

indicatl;

I criteri di liguidazione del fondo sono i seguenti :
- Effettiva presenza in servizio 30%;
- Professionalita 70%:
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SETTORE Eég § :S E T ErZlZ|E
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AA.GG 25 9 1| -| 4| 8] 3! -| -
|ECA. 6l 6| - <1 -1 -] -] -] <
FINANZE 121 4] 1 -] 4] 3| -] -| -
LL.PP. - PP.GG.-ESPROPRIAZ. 22 9 2| - 50 41171 -
P.M. 390 220 1| -|13] 3| -} -| -
SS.AC. 26 14 1| - 9 2{ -] -] -
SS.DD. 231 11 1| - 2| 8| - 1] -
TRIBUTI 8 20 11 - 4¢( 1] -1 -] -
URBANISTICA 14 61 1 -1 4| 21 1 - -
STAFF SINDACO 3 - -1 2 -l 1! -1 -] -
SUAP 3 11 1| - - -1 11 -] -
TOTALI 181 84|10 2145|32| 6| 2| -
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SETTORL COMUNALE Numero Totale importw assegnaio at setior
dipendenti ottenuio tramite Pimporin iotale dells produttivieh
devige i dipendenti in servizio nel settore, considerando
T . | per il caicoio n. 2 dipendenti s tempo parziaic per
un’ uniti
SETTORE AA.GC. - 0t -p}um: . [ 4.374,10
| . 15 parziale | c. 304530
STTTORE E.CA — e € 20976,10
/1. parzisle i
SETTORE FINANZE 4 t. pieno € 1.944,65
7 L. parziale €. 1.701,05
i SETTORE LL.PF ¢ PP.GG - 9 1. pieno €. 4.374,15
ESPROPRIAZIONI. : 11 t. parziale €. 2.673,10
[SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 22 . prenc €, 16.692,40
16 £. parziale £. 388815
SETTORE 85.AC. 14 1. pieno € 6.804,25
11 t. parziale €. 2.673,10
SETTORE 55.DD. 11 t. pieno (3 5.346,21
11 t. parziale €, 2.673,10
SETTORE-TRIBUTI- 2 t. pieno [ 972,04
5% parziale €. 1.215,04
SERVIZIO URBANISTICA 01 pens €. 2.916,10
7 t parziale €. 1.701,05
STAFF SINDACO i t. pieno 7
3t parziale £ 729,00
SUAP It pieno € 486,02
1t. parziale €. 243,00
TOTALE 17 € 61.967,10
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Straordinario — diminuite del 3% rispetio af 2010

sone assepnati | seguenti Tondi, dividende Pimporio Lotale per if numero di Dipendenti assepnati o ciascun Setlore Comunale, ¢

preeisamenty;

SETTORE COMUNATE Num.ern b Totale imporio assegnaio
[niid i setiori

SETTORE AZGE, : 0,00 Je 986,40
SETTORET.CA™ G0 o0
SETTORE VINANZE - — i T IIRAD
SETTORE Li,_.PP 3 PP.OG - U €. DRGAD
ESPROPRIAZION]
SETTORI. POLIZIA MUNICIPALE 2200 - |€ 241120
SETTORE SS.AC. ' 1400 [€ 153,20 )
SETTORE §5.0D. } 11,00 € 1.205,60
SETTORE TRIBUTI - 7,00 € 030
SETTORE URBANISTICA y .00 € 657,60
STAFF SINDACO 7 77
SUAF 1,00 € 100,60
ASSISTENZA AGLI ORGANI € 3.748,61
TOTALE 84,00 € 1205487

La liguidazione del lavoro straordinario sard effettuata dai Dirigenti dei Settori.

Stabilire per ’anno in corso che il Fondo F.E.S. 2011, relativamente ad ogni Istituto ed
indennitd, verra liquidato da ciascun Settore, dietro prospetti di liquidazione predisposti e
sottoscritti da ogni Dirigente al Cap. 1020 del Bilancio 2011, mentre la produttivitd verra

liquidata da) Settore AA.GG.
L’indennita prevista per le notifiche esterne verra suddivisa al 50% tra il Messo Notificatore

e I’ Amministrazione Comunale.

Per il personale che durante I’anno 2011 & stato interessato a nuova assegnazione di setiore,
la liguidazione degli Istituti di competenza sara eseguita dal Settore di designazione attuale.

Dare mandato all’Ufficio Finanziario di predisporre gli impegni di spesa relativi al Fondo
F.E.S. 2011, e lavoro straordinario cosi come sopra riportati.

Trasmettere copia della presente al Messo Comunale per I*affissione all’ Albo Pretorio.

Il Dirigente Settore Finanze 11 Diriged
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DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

duk ty ‘/ GA o047

oo

i

Al Collegio dei Revisori dei
Conti

SEDE

OGGETTO: Trasmissione Fondo F.E.S. 2011.2. medaXiaus 0o 0ok va |

Si trasmettono, in allegato, la costituzione ¢ ripartizione del F.E.S. 2011 approvato dalla
Delegazione Trattante in data 15/12/2011 e la relazione illustrativa tecnica finanziaria .
Quanto sopra per quanto di competenza.

IL SEGRETPARIO GENERALE

Codice Fiscale (30453970873

Telefonp 0957417163 - Fax 0957417161




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

Al Coilegio dei Revisori dei
Conti

e, P All' Assessore al Bilancio

Al Sig. Sindaco
Loro Sedi

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TEC_NICO' FINANZIARIA, REDATTA Al SENSI
DELL'ART. 4 DEL CCNL 22/012084, SULLINTESA PRELIMINARE RIGUARDANTE IL
"CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO DELL
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE RELATIVO AGLI ISTITUTI DEL

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L'ANNO 2011".

1. Contenuti e motivazioni delle scelte negoziali

e di Commyssione Trattante si ¢ concluso il confronto negoziale

In data 15 dicembre 2011 in sed
del personale dipendente, relativo agli istituti del trattamento

finalizzato alla stipulazione del CCDI
economico per l'anno 2011.

Si evidenzia che:

1l Fondo risulta regolarmente costituito con il parere dei Revisori dei Conti (allegato A).

Tutto quanto sopra premesso, si ritiene che la preintesa sottoscritta dalle parti il 15 dicembre
2011 risulta rigorosamente coerente con le direttive impartite dall'organo di direzione politica.

Per quanto concerne gli importi a caratiere stabile di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL
22/01/2004, si confermano gli impieghi gia concordati con i precedenti contratti decentrati.

Per tutto quanto detto, si ritiene di poter ribadire la siretta coerenza dej contenuti delia preintesa
sottoscritia con le norme generali dettate dalla contrattazione nazionale .

2 La determinazione dell'ammontare delle risorse decentrate per Panno 2011.

Le regole per la determinazione del fondo per le risorse decentrate sono [issate dalla
contrattazione nazionale, in particolare dai CCNL dej 0_1f04;’1999, 05/10/2001. 22/01/2004,
00/05/2006 ¢ 11/04/2008. Tali regole determinano, per la gnn parte, in mode automatico i
meccanismi per la composizione del fondo e, per la parte residua; la scelta a rimessa alla autonoma

decisione dei singoli entl.

Ne consegue che ciascun singolo enie e chiamato a determinare 1’entita del fondo.
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[l Fondo per le risorse decentrate, ai sensi delle previsioni dettate dal CCNL 22/01/2004,
e essere diviso 1 due parti: stabili e variabili.

Le misorse sono state quindi previste ed impegnate al Cap. 1022 del bilancio di previsione
[PPesercizio finanziario 2011 in quanto 2 € 183.637.15.

3. Utilizzo delle risorse decentrate per Panno 2011.

Gli impieghi delle risorse decentrate relattve all'anno 2011 sono definiti nell'ipotesi di
(CDL

Essi riguardano in particolar modo la spesa prevista per il pagamento delle indenniti
iceessorie quall turnazione, indennita di rischio, indennita di reperibilita,indennita per specifiche
‘esponsabilitd, indennitd per specifiche responsabilitd art. 36 CCNL, indennitd festiva art. 24
comma 1 del CCNL integrativo, produttivita,

Al testo del CCDI ¢ allegato il prospetto relativo al Fondo per le risorse decentrate
dell’anno 201 I, suddiviso in risorse stabil] e risorse variabili con le relative 'modalita di utilizzo
delta parie stabile e variabile (Allegato B).

4. Riduzione ex art 76 della L. 13372008,

Com'e noto, il comma 5° dell'art. 76 della L. 133/2008 recita: "Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno  assicurano la riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, con particolare riferimento alle dinamiche di crescita deila spesa per

la contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dertate per le
amministrazioni statali", _

Per il contenimento della spesa del personale non sono state effettuate assunzioni a tempo Indeterminato,
nonostante nel 2011 sono cessati dal servizio per quiescenza n. 6 dipendenti di cui nn. 2 di categoria D ex
VIL n. 3 di categoria C ex VI, n. 1 di categoria B ex IV, con notevoli risparmi di spesa del personale,
tranne che per una unita appartenente alle categorie protette per n. 18 ore a tempo indeterminato |, cat. D
L. 68/99. Dal 1° di ottobre 2010 e funzioni di Segretaric Generale sono svolte dal titolare in
convenzione con il Comune di Augusta,

Sul Fondo 2011 sono state apportate le modifiche previste dai contratti, diminuzione dello
straordinario del 3% rispetto all’anno precedente. Adeguamento delle risorse rispetto all’anno
precedente art. 15 comma 1 lettera e de CCNL 1° aprile 1999, 20% delle economie per
trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale € 18.180,66; risparmi per compensi per lavoro
straordinario art. 15 comma 1 lett, m) € 400,67; incremento risorse in riferimento al CCNL
2008/2009 € 2.414,76.

Con delibera di G.M. n. 123 del 22/11/2011 e con verbale dei 01/12/11 e 06/12/2011 del Nucleo di
Valutazione dove é stato espresso parere favorevole , ed in applicazione deil’art. 15 comma 2 e del
CCNL 01/04/1999, sono state incrementate ie risorse del Fondo 2011 per € 32.720,00.

17 GEi. 2012

JENERALE

incenzo Scarcella )




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Tax 095/7410717 Cod. Fiseale 00433070873

PROVINCIA DI CATANIA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALR DEL COLLEGIO DEI REVISORIN® ... 10 . DEL 19.01.2012

Oggt dicannove  (19) gennaio dellanne duemiladodici  alle ore 10.30 nella casa municipale dcl
(_Zomm_]t: d_l San Giovannt La Punta si riunisce il Collegio dei Revisori nelle persone:

* 1l dotr. Antomino ‘Lorrist - Presidente del Collegio |
e Il dotr Salvatore Cristaldi  — Componente del Collegio — presente |
e Il dott. Walter Gagliano - Componente del Co']leg_io ~ presente |

Per trarmare 1l seguente
OD.G

1. Fondo FE.5. 2011 .

* Rk K ok R ok ck

In riferimento al suddetto punto inserito all’o.d.g., il Collegio prende in esame la ripartizione del
Fes 2011 approvato dalla delegazione trattante in data 15.12.2011 nonche la relazione
fllustradva tecnica finanziaria, trasmessi dal segretario generale con nota del 17.01.2012

protocollo 45 / segr. Di seguito,
- Preso atto che Ia riparnzione del Fondo - parte variabile — ¢ stata effermata nel limid della

somma di complessive euro 183.637,15 | precedentemente determinata in sede di costituzione

dello stesso Fondo |,
- visto e richiamato il precedente verbale n.7 del 06.12.2011 sullargomento all’o.d.g.

Il Collegio, non avendo osservazioni da fate rilevare, chiude la seduta alle ore 12,10.
Dott. Antoning| Torsi -
+*
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dEm Walter Gaghano
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